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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


7 Φεβρουάριου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 274 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Έγκριση κυκλοφοριακών ρυθμίσεων σύμφωνα με 
την υπ' αριθ. 219/2016 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Κορυδαλλού. 

2 

Καθιέρωση εξαίρεσης από πενθήμερη εργασία 
και λειτουργίας συμπεριλαμβανομένων Κυρια¬ 
κών και εξαιρέσιμων ημερών των ληξιάρχων του 
Δήμου Μαρώνειας - Σαπών του Νομού Ροδόπης 
για το έτος 2017. 

3 

Μετονομασία του Εργαστηρίου «Ακτινοθεραπεί¬ 
ας» του Μορφολογικού - Κλινικοεργαστηριακού 
Τομέα τουΤμήματος Ιατρικής της Σχολής Επιστη¬ 
μών Υγείας του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων σε Ερ¬ 
γαστήριο με τίτλο: «Εργαστήριο Κλινικής Ακτινο- 
θεραπευτικής Ογκολογίας». 

4 

Μετονομασία του Εργαστηρίου «Ισοτόπων (Πυ¬ 
ρηνικής Φυσικής)» του Μορφολογικού - Κλινι- 
κοεργαστηριακού Τομέα του Τμήματος Ιατρικής 
της Σχολής Επιστημών Υγείας του Πανεπιστημίου 
Ιωαννίνων σε Εργαστήριο με τίτλο: «Κλινικό Εργα¬ 
στήριο Πυρηνικής Ιατρικής». 

5 

Υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού του 
Ευρωπαϊκού Πολιτιστικού Κέντρου Δελφών. 

6 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυ¬ 
κτερινές ώρες, προς συμπλήρωση της υποχρεω¬ 
τικής εβδομαδιαίας εργασίας είτε καθ' υπέρβαση 
αυτής, των υπαλλήλων του Φορέα Διαχείρισης 
Λίμνης Παμβώτιδας. 

7 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης της 
γραμματέως του Ιδρύματος του Ιδρύματος «Έλλη 
Αλεξίου» του Δήμου Χερσονήσου για το έτος 
2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθ. 106969/1153 (1) 

Έγκριση κυκλοφοριακών ρυθμίσεων σύμφωνα 
με την υπ' αριθ. 219/2016 απόφαση του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου του Δήμου Κορυδαλλού. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις περί Διοικητικής Αποκέντρωσης διατάξεις όπως 
τροποποιήθηκαν και ισχύουν σήμερα. 

2. Τις διατάξεις του ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107 Α7 
30.05.1997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περι¬ 
φέρειας, ρύθμιση θεμάτων για τη Τοπική Αυτοδιοίκηση 
και άλλες διατάξεις». 

3. Το ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α77.06.2010) «Νέα Αρχι¬ 
τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

4. Το άρθρο 52 του ν. 2696/1999 (ΦΕΚ 57/Α/23.03.1999) 
που αφορά στην κύρωση του Κώδικα Οδικής Κυκλοφο¬ 
ρίας, (ΚΟΚ), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 48 §9 
του ν. 4313/2014. 

5. Τοάρθρο 109του ν. 2696/1999 (ΦΕΚ57/Α/23.03.1999) 
περί Δημοσίευσης Αποφάσεων που εκδίδονται κατ' 
εξουσιοδότηση του Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας, στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

6. Το υπ'αριθ. 90 του π.δ 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α/22.04.2005) 
«Κωδικοποίηση της νομοθεσίας για την κυβέρνηση και 
τα κυβερνητικά όργανα». 

7. Την πράξη 4 του Υπουργικού Συμβουλίου της 
06.02.2015 (ΦΕΚ 24/Α/06-02-2015) και το άρθρο 56 
του ν. 4257/2014 (Φ.Ε.Κ. 93/Α/14.04.2014) περί άσκη¬ 
σης καθηκόντων Γενικού Γραμματέα όταν η θέση είναι 
κενή, σε συνδυασμό με το άρθρο 28 §1 του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α/11.05.2015). 
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8. Το π.δ. 135/23.12.2010 (Φ.Ε.Κ. 228/Α/27.12.2010) 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής». 

9. Την υπ' αριθ. ΔΜΕΟ/Ο/3050 (ΦΕΚ 2302/Β/16.09.2013) 
απόφαση Υπουργού Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύ¬ 
ων, με θέμα: «Έγκριση Τεχνικών Οδηγιών κυκλοφορι- 
ακών παρεμβάσεων στο αστικό περιβάλλον για την 
εφαρμογή τους σε περιοχές σχολικών συγκροτημάτων 
και περιοχές με αυξημένη κίνηση στα πλαίσια βελτίωσης 
της οδικής ασφάλειας». 

ΙΟ.Το υπ' αριθ. 15109/13.05.2013 έγγραφο της Δ/νσης 
Οργάνωσης και Λειτουργίας ΟΤΑ του Υπουργείου Εσω¬ 
τερικών με θέμα «Εγκρίσεις αποφάσεων συλλογικών ορ¬ 
γάνων των ΟΤΑ που αφορούν μέτρα ρύθμισης οδικής 
κυκλοφορίας από τους Γενικούς Γραμματείς Αποκεντρω¬ 
μένων Διοικήσεων». 

11 .Τιςυπ' αριθ. 1115/2012,49/2012 και 819/2013 απο¬ 
φάσεις του Συμβουλίου της Επικράτειας. 

12. Την υπ' αριθ. πρωτ. οικ. 47870/39280/10.09.2013 
(ΑΔΑ: ΒΛ9ΛΟΡ1Κ-ΔΞΩ) απόφαση του Γενικού Γραμμα¬ 
τέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής με θέμα: 
«Άσκηση αρμοδιότητας έγκρισης αποφάσεων των ΟΤΑ 
που αφορούν μέτρα ρύθμισης οδικής κυκλοφορίας και 
λήψης αποφάσεων αναφορικά μετά μέτρα του άρθρου 
52Α του ν. 2696/1999». 

13. Το υπ' αριθ. πρωτ. 48823/39998/18.09.2013 έγγρα¬ 
φο του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αττικής, με θέμα: «Διευκρινίσεις - Οδηγίες περί Εγκρίσε¬ 
ων Κυκλοφοριακών Ρυθμίσεων οδικών δικτύων στους 
ΟΤΑ και στους χερσαίους χώρους λιμένων». 

14. Την υπ' αριθ. πρωτ. οικ. 22769/12259/19.03.2015 
(ΑΔΑ:7ΞΦΔΟΡ1 Κ-ΙΡΚ) απόφαση του Γενικού Γραμμα¬ 
τέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής με θέμα: 
«Άσκηση αρμοδιότητας έγκρισης αποφάσεων των ΟΤΑ 
που αφορούν μέτρα ρύθμισης οδικής κυκλοφορίας και 
λήψης αποφάσεων αναφορικά με τα μέτρα του αρ. 52Α 
του ν. 2696/1999». 

15. Το έγγραφο της Δ/νσης Διοίκησης της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Αττικής, με το οποίο μας διαβιβάστηκε 
η νομοτύπως ληφθείσα, όπως αναφέρει η παραπάνω 
αρμόδια Υπηρεσία, υπ' αριθ. 219/16 απόφαση του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου του Δήμου Κορυδαλλού, που αφορά 
σε κυκλοφοριακές ρυθμίσεις, με τα συνημμένα της. 

16. Την Εισήγηση της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Κορυδαλλού, βάσει της οποίας ελήφθη η υπ' αριθ. 
108/16 απόφαση της ΕΠΟΙΖΩ, για τις υπόψη κυκλοφο- 
ριακές ρυθμίσεις. 

17. Την, υπ'αριθ. 219/16 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Κορυδαλλού, για τις υπόψη κυκλο- 
φοριακές ρυθμίσεις. 

18. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση κυκλο- 
φοριακών ρυθμίσεων δεν προκαλείται επιβάρυνση στον 
τρέχοντα προϋπολογισμό του Δήμου. 

και επειδή: 

Οι προτεινόμενες κυκλοφοριακές ρυθμίσεις αιτιολο¬ 
γούνται επαρκώς από τηνΤεχνική Υπηρεσία του Δήμου 
Κορυδαλλού και συμβάλλουν στην εξυπηρέτηση των 
πολιτών και στη βελτίωση των κυκλοφοριακών συνθη¬ 
κών της περιοχής, αποφασίζουμε: 

Την έγκριση της κάτωθι κυκλοφοριακής ρύθμισης: 


> Τον καθορισμό της οδού Μακεδονίας ως οδό προ¬ 
τεραιότητας έναντι της οδού Πελοποννήσου, με την 
εφαρμογή κάθετης σήμανσης Ρ-2 (5ΤΟΡ). 

Η εν λόγω έγκριση χορηγείται με τις εξής προϋποθέ¬ 
σεις: 

1. Να λαμβάνεται μέριμνα έτσι ώστε με την εφαρμογή 
των προτεινόμενων κυκλοφοριακών ρυθμίσεων να μην 
επηρεάζονται οι υπηρεσίες των μέσων οδικής μαζικής 
μεταφοράς. 

2. Οι προτεινόμενες κυκλοφοριακές ρυθμίσεις να 
υποστηρίζουν και τις ανάγκες των Ατόμων με Αναπη¬ 
ρία (ΑμεΑ). 

3. Τα μέτρα που λαμβάνονται με την παρούσα απόφα¬ 
ση να ισχύουν από την τοποθέτηση των οικείων πινακί¬ 
δων σήμανσης, των σηματοδοτών ή των διαγραμμίσεων 
στο οδόστρωμα, εκτός αν κατά το χρόνο ισχύος των μέ¬ 
τρων αυτών η κυκλοφορία ρυθμίζεται από στελέχη της 
αρμόδιας Αστυνομικής Αρχής. 

4. Αυτοδίκαιης ανάκληση της, σε περίπτωση μη τήρη¬ 
σης των όρων και των προϋποθέσεων που έχουν τεθεί 
από τους αρμοδίους φορείς καθώς και με την απόφαση 
αυτή. 

5. Μη νομιμοποίησης τυχόν παράνομων ενεργειών. 

6. Παρακολούθησης της ακριβούς εκτέλεσης των όρων 
που έχουν τεθεί με αυτή, από τις Αρχές προς τις οποίες 
αποστέλλεται, στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων τους. 

7. Να τηρούνται απαρέγκλιτα τα όσα αναγράφονται 
στην Τεχνική Έκθεση Κυκλοφοριακών Ρυθμίσεων της 
Δ/νσηςΤεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Αχαρνών, βάσει 
της οποίας ελήφθη η εν λόγω απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου. 

8. Να τηρούνται απαρέγκλιτα τα όσα ορίζονται στο 
(9) σχετ. 

9. Η τοποθέτηση άλλων, πλην ρυθμιστικών σημάνσε¬ 
ων (πληροφοριακών, σημάνσεων που βελτιώνουν και 
διευκολύνουν την ρύθμιση ή την ασφάλεια της κυκλο¬ 
φορίας), μπορεί να γίνει ευθύνη του Δήμου, σύμφωνα 
με τις εγκεκριμένες προδιαγραφές. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Ιανουάριου 2017 

Η Ασκούσα καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΡΔΑΜΙΤΣΗ 


Αριθ. 22367 _ (2) 

Καθιέρωση εξαίρεσης από πενθήμερη εργασία 
και λειτουργίας συμπεριλαμβανομένων Κυρια¬ 
κών και εξαιρέσιμων ημερών των ληξιάρχων του 
Δήμου Μαρώνειας - Σαπών του Νομού Ροδόπης 
για το έτος 2017. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
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της Αυτοδιοίκησης και Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α/7.6.2010). 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 «Δι¬ 
οίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθ¬ 
μιση θεμάτων για την Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του ν. 1157/1981 «Περί κυρώσεων της 
από 29 Δεκεμβρίου 1980 Πράξεως Νομοθετικού Περιε¬ 
χομένου του Προέδρου της Δημοκρατίας "Περί καθιερώ- 
σεως πενθήμερου εβδομάδος εργασίας των δημοσίων 
εν γένει υπηρεσιών και ρυθμίσεων συναφών θεμάτων 
και τροποποιήσεως αυτής"» (ΦΕΚ 126/Α'). 

5. Το άρθρο 36 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α/ 
28-06-2007) «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοι¬ 
νοτικών Υπάλληλων». 

6. Τις διατάξειςτου άρθρου 45 του ν. 4071/2012 «Ρυθ¬ 
μίσεις για την Τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και 
την αποκεντρωμένη διοίκηση ενσωμάτωσης Οδηγίας 
2009/50/ΕΚ». 

7. Την υπ'αριθ. οικ. 2/78400/0022/14-11 -2011 με θέμα: 
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
Δεύτερου Κεφαλαίου του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α - ) "Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολό¬ 
γιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατη¬ 
γικής 2012-2015"». 

8. Την αριθ. 204/2016 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Μαρώνειας- Σαπώντου Νομού Ρο¬ 
δόπης περί καθορισμού ωραρίου εργασίας σε 24ωρη 
βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες, των ληξιάρχων του Δήμου Μαρώνειας - Σαπών του 
Νομού Ροδόπης για το έτος 2017. 

9. Την υπ'αριθ. 4/6-2-2015 (ΦΕΚ 24 Α76-2-2015) πράξη 
του Υπουργικού Συμβουλίου. 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του Ν. 4257/2014 
«Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσω¬ 
τερικών», αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε το ωράριο εργασίας σε 24ωρη βάση 
καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για δυο 
υπαλλήλους του Δήμου Μαρώνειας-Σαπών του Νομού 
Ροδόπης που εκτελούν χρέη ληξίαρχου ανά Δημοτική 
Ενότητα ως εξής: 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΔΕ Διοικητικού που ασκεί 
καθήκοντα Ληξιάρχου στη Δημοτική Ενότητα Σαπών και 
ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού που ασκεί 
καθήκοντα Ληξιάρχου στη Δημοτική Ενότητα Μαρώ- 
νειας. 

Προκαλείται δαπάνη για το έτος 2017 ποσού 7.000,00 € 
εις βάροςτου ΚΑ10-6012, η οποία έχει προβλεφθεί στον 
προϋπολογισμό του οικονομικού έτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κομοτηνή, 22 Δεκεμβρίου 2016 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 


Αριθ. 4980 _ (3) 

Μετονομασίατου Εργαστηρίου «Ακτινοθεραπεί¬ 
ας» του Μορφολογικού - Κλινικοεργαστηριακού 
Τομέα του Τμήματος Ιατρικής της Σχολής Επιστη¬ 
μών Υγείας του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων σε Ερ¬ 
γαστήριο με τίτλο: «Εργαστήριο Κλινικής Ακτινο- 
θεραπευτικής Ογκολογίας». 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ 

ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. τις διατάξεις 

α) του άρθρου 7 παρ. 5 του ν. 1268/1982 όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε με το άρθρο 48 παρ. 2 του ν. 1404/1983 και το 
πρώτο εδάφιο αυτής αντικαταστάθηκε μετηνπερ.γτης 
παρ. 22 του άρθρου 13 του ν. 3149/2003, 
β) του άρθρου 4, παρ. 1 εδ. γ και του άρθρου 28 παρ. 22 
του ν. 2083/1992 σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 22α παρ. 5α και του άρθρου 80 του ν. 4009/2011, 
γ) του άρθρου 5 παρ. 2 περ. γ του ν. 4009/2011, 
δ) του άρθρου 8, του άρθρου του ν. 4009/2011, 
ε) του άρθρου 80 παρ. 24 του ν. 4009/2011 όπως προ¬ 
στέθηκε με το άρθρο 96 του ν. 4310/2014 και αντικατα- 
στάθηκε με το άρθρο 60 του ν. 4386/2016, 

2. το γεγονός ότι δεν έχει εκδοθεί μέχρι σήμερα ο Ορ¬ 
γανισμός του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, 

3. την σύμφωνη γνώμη της Συνέλευσης του Τμήματος 
Ιατρικής υπ'αριθ. 791 α/1-11-2016), 

4. την απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου 
Ιωαννίνων συν. αριθμ. 1035/44/21-12-2016, 

5. το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων 
της απόφασης αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του προϋπολογισμού ή της κρατικής επιχορήγησηςτου 
Πανεπιστημίου Ιωαννίνων αποφασίζουμε: 

Ι.Το εργαστήριο «Ακτινοθεραπείας», το οποίο ιδρύ¬ 
θηκε στοΤμήμα Ιατρικήςτου Πανεπιστημίου Ιωαννίνων 
και εγκαταστάθηκε στο Περιφερειακό Πανεπιστημια¬ 
κό Γενικό Νοσοκομείο Ιωαννίνων με την αριθ. Α3β/οικ. 
12799 (ΦΕΚ 685/1989 τ. Β') κοινή απόφαση των Υπουρ¬ 
γών Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και 
Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, μετονομάζεται σε 
Εργαστήριο με τίτλο: «Εργαστήριο Κλινικής Ακτινοθερα- 
πευτικής Ογκολογίας». 

2.Το Εργαστήριο έχει ως αντικείμενο δραστηριότητας 
την εφαρμογή στην κλινική πράξη των συμπερασμάτων 
της ακτινοβιολογίας, όσον αφορά στην αλληλεπίδραση 
των ιοντιζουσών ακτινοβολιών, με το βιολογικό υλικό. 
Με την συνεισφορά της ιατρικής φυσικής εφαρμόζει τις 
νεότερες τεχνικές ακτινοβόλησης, όσον αφορά στον σχε¬ 
δίασμά και την εφαρμογή της ακτινοθεραπείας, για την 
αντιμετώπιση των κακοηθών όγκων, οι οποίοι αφορούν 
όλο το φάσμα των λειτουργικών συστημάτων του αν¬ 
θρωπίνου οργανισμού, με σκοπό την αντιμετώπισή τους 
και την ταυτόχρονη προστασία των πέριξ υγειών ιστών. 
Η κλινική ακτινοθεραπευτική Ογκολογία εφαρμόζεται 
σε συνδυασμό με άλλες θεραπευτικές μεθόδους, όπως 
η χημειοθεραπεία και η χειρουργική. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 17 Ιανουάριου 2017 
Ο Πρύτανης 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΨΑΛΗΣ 


Αριθ. 4985 _ (4) 

Μετονομασία του Εργαστηρίου «Ισοτόπων (Πυ¬ 
ρηνικής Φυσικής)» του Μορφολογικού - Κλινι- 
κοεργαστηριακού Τομέα του Τμήματος Ιατρικής 
της Σχολής Επιστημών Υγείας του Πανεπιστημί¬ 
ου Ιωαννίνων σε Εργαστήριο με τίτλο: «Κλινικό 
Εργαστήριο Πυρηνικής Ιατρικής». 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ 

ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. τις διατάξεις: 

α) του άρθρου 7 παρ. 5 του ν. 1268/1982 όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε με το άρθρο 48 παρ. 2 του ν. 1404/1983 και το 
πρώτο εδάφιο αυτής αντικαταστάθηκε με την περ. γτης 
παρ. 22 του άρθρου 13 του ν. 3149/2003, 

β) του άρθρου 4, παρ. 1 εδ. γ και του άρθρου 28 
παρ. 22 του ν. 2083/1992 σε συνδυασμό με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 22α παρ. 5α και του άρθρου 80 του 
ν. 4009/2011, 

γ) του άρθρου 5 παρ. 2 περ. γ του ν. 4009/2011, 

δ) του άρθρου 8, του άρθρου του ν. 4009/2011, 

ε) του άρθρου 80 παρ. 24 του ν. 4009/2011 όπως προ¬ 
στέθηκε με το άρθρο 96 του ν. 4310/2014 και αντικατα- 
στάθηκε με το άρθρο 60 του ν. 4386/2016, 

2. το γεγονός ότι δεν έχει εκδοθεί μέχρι σήμερα ο Ορ¬ 
γανισμός του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, 

3. την σύμφωνη γνώμη της Συνέλευσης του Τμήματος 
Ιατρικής αριθ. 791 α/1-11 -2016), 

4. την απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου 
Ιωαννίνων συν. αριθ. 1035/44/21-12-2016, 

5. το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων 
της απόφασης αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του προϋπολογισμού ή της κρατικής επιχορήγησης του 
Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, αποφασίζουμε: 

Ι.Το εργαστήριο «Ισοτόπων (Πυρηνικής Φυσικής)», 
το οποίο ιδρύθηκε στο Τμήμα Ιατρικής του Πανεπιστη¬ 
μίου Ιωαννίνων και εγκαταστάθηκε στο Περιφερειακό 
Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο Ιωαννίνων με την 
αριθ. Α3β/οικ. 12800 (ΦΕΚ 635/1989 τ. Β') κοινή από¬ 
φαση των Υπουργών Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, 
μετονομάζεται σε Εργαστήριο με τίτλο: «Κλινικό Εργα¬ 
στήριο Πυρηνικής Ιατρικής». 

2. Το Κλινικό Εργαστήριο Πυρηνικής Ιατρικής έχει ως 
αντικείμενο δραστηριότητας τη διάγνωση παθήσεων 
με μεθόδους μοριακής/μεταβολικής απεικόνισης, τη 
στοχευμένη θεραπεία πολλών τύπων νεοπλασμάτων 
με χρήση μεθόδων πυρηνικής ιατρικής καθώς και την 


έρευνα της παθογένειας, της αιτιολογίας και της φύ¬ 
σης των λειτουργικών αλλοιώσεων. Το εργαστήριο 
συγκροτείται από τις ειδικές μονάδες: Μονάδα Σπινθη- 
ρογραφικής Απεικόνισης (5ΡΕΈΤ), Μονάδα Ραδιοανοσο- 
προσδιορισμών (ΒΙΑ/ΙΒΜΑ), Μονάδα Ραδιοϊσοτοπικής 
Μέτρησης Βιολογικών Παραμέτρων (Ιη νίΐΓο), Μονάδα 
Οστικής Πυκνομετρίας (ΩΧΑ), Μονάδα Ραδιοϊσοτοπικών 
Θεραπευτικών Εφαρμογών και Μονάδα Ποζιτρονικής 
Σπινθηροτομογραφικής Απεικόνισης (ΡΕΤ). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 17 Ιανουάριου 2017 
Ο Πρύτανης 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΨΑΛΗΣ 


Αριθ. 5502 Α _ (5) 

Υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού του 
Ευρωπαϊκού Πολιτιστικού Κέντρου Δελφών. 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ 
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΔΕΛΦΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015 «Μισθολογι- 
κές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Ορ¬ 
γανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και 
δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς 
και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του ν. 3429/2005 και άλλες 
μισθολογικές διατάξεις». 

β) Του υπ’ αριθ. πρωτ. 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγγρά¬ 
φου του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του 
ν. 4354/2015». 

γ) Του ν. 645/1977 «Περί ιδρύσεως Ευρωπαϊκού Πολι¬ 
τιστικού Κέντρου Δελφών» (ειδικότερα των άρθρων 2 
και 3) και του ν. 2557/1977 (ΦΕΚ Α 271) «θεσμοί, μέτρα 
και δράσεις πολιτιστικής ανάπτυξης» (ειδικότερα του 
άρθρου 7 παρ. 2 περ. α). 

δ) Του π.δ/τος 70/2015 (ΦΕΚ Α' 114) και του π.δ/τος 
73/2015 (ΦΕΚ Α' 116). 

ε)Του άρθρου 20 περ. 1 του Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/ 
2015 περί έγκρισης της υπερωριακής εργασίαςτου προ¬ 
σωπικού των Ν.Π.Ι.Δ. από το Διοικητικό τους Συμβούλιο 
ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό 
όργανο. 

2. Την από 14.12.2016 εξουσιοδότηση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ευρωπαϊκού Πολιτιστικού Κέντρου Δελ¬ 
φών προς την Πρόεδρο του Δ.Σ. 

3. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη για την 
ως άνω αποζημίωση, ύψους συνολικά 22.000,00 ευρώ, 
έχει προβλεφθεί και θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του 
Προϋπολογισμού του Ευρωπαϊκού Πολιτιστικού Κέντρου 
Δελφών έτους 2017, στους αντίστοιχους κωδικούς μι¬ 
σθοδοσίας: 










Τεύχος Β' 274/07.02.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


2135 


Εγκρίνουμε για το έτος 2017 την υπερωριακή, νυκτε¬ 
ρινή και κατά τις Κυριακές-εξαιρέσιμες ημέρες απασχό¬ 
ληση, για είκοσι (20) εργαζομένους αορίστου χρόνου και 
για επτά (7) εργαζομένους ορισμένου χρόνου, προκει- 
μένου να αντιμετωπισθούν οι επείγουσες υπηρεσιακές 
ανάγκες, για τη λειτουργία του Συνεδριακού Κέντρου, 
του Υπαιθρίου θεάτρου και του Ξενώνα, όλεςτις ημέρες 
της εβδομάδας, για την πραγματοποίηση συνεδρίων και 
εκδηλώσεων πολιτιστικού περιεχομένου στους Δελφούς 
και την Αθήνα, καθώς και τη διάθεση των χώρων και 
των υπηρεσιών του για τους ανωτέρω σκοπούς, ως εξής: 
Α) ΓΙΑ ΤΟ Α' ΕΞΑΜΗΝΟ του 2017: 
α) Την απογευματινή υπερωριακή απασχόληση με 
αμοιβή, μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο. 

β) Την νυχτερινή εργασία με αμοιβή, μέχρι διακόσιες 
σαράντα (240) ώρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτι¬ 
κής κατά την εβδομάδα εργασίας και ενενήντα έξι (96) 
ώρες καθ' υπέρβαση αυτής, ανά υπάλληλο. 

γ) Την εργασία Κυριακών-εξαιρέσιμων ημερών με 
αμοιβή, μέχρι διακόσιες ογδόντα οκτώ (288) ώρες προς 
συμπλήρωση της υποχρεωτικής κατά εβδομάδα εργα¬ 
σίας και ενενήντα έξι (96) ώρες καθ' υπέρβαση αυτής, 
ανά υπάλληλο. 

Β) ΓΙΑ ΤΟ Β' ΕΞΑΜΗΝΟΤΟΥ 2017: 
α) Την απογευματινή υπερωριακή απασχόληση με 
αμοιβή, μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο. 

β) Την νυχτερινή εργασία με αμοιβή, μέχρι διακόσιες 
σαράντα (240) ώρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτι¬ 
κής κατά την εβδομάδα εργασίας και ενενήντα έξι (96) 
ώρες καθ' υπέρβαση αυτής, ανά υπάλληλο. 

γ) Την εργασία Κυριακών-εξαιρέσιμων ημερών με 
αμοιβή, μέχρι διακόσιες ογδόντα οκτώ (288) ώρες προς 
συμπλήρωση της υποχρεωτικής κατά εβδομάδα εργα¬ 
σίας και ενενήντα έξι (96) ώρες καθ' υπέρβαση αυτής, 
ανά υπάλληλο. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της και 
μέχρι 31-12-2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 3 Ιανουάριου 2017 
Η Πρόεδρος 
ΕΛΕΝΗ ΑΡΒΕΛΕΡ 


Αριθ. 795 _ (6) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυ¬ 
κτερινές ώρες, προς συμπλήρωση της υποχρεω¬ 
τικής εβδομαδιαίας εργασίας είτε καθ' υπέρβαση 
αυτής, των υπαλλήλων του Φορέα Διαχείρισης 
Λίμνης Παμβώτιδας. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΛΙΜΝΗΣ ΠΑΜΒΩΤΙΔΑΣ 

Λαμβάνοντας υπόψη: 

1 .Τιςδιατάξειςτου άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (176/Α') 
«Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, 


των ΟργανισμώνΤοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου 
και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσί¬ 
ου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και 
των Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Ατού ν. 3429/2005 (Α' 314) 
και άλλες μισθολογικές διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 12 του άρθρου 45 του 
ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, 
την αυτοδιοίκηση και την ενσωμάτωση της Οδηγίας 
2009/50/ΕΚ» (Α' 85). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 4109/2013 «Κατάρ¬ 
γηση και συγχώνευση νομικών προσώπων του Δημοσίου 
και του ευρύτερου δημόσιου τομέα «Σύσταση Γενικής 
Γραμματείας για το συντονισμό του κυβερνητικού έργου 
και άλλες διατάξεις» (Α' 16). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 2742/1999 «Χω¬ 
ροταξικός σχεδιασμός και αειφόρος ανάπτυξη και άλλες 
διατάξεις» (Α' 207), όπως το άρθρο αυτό συμπληρώθηκε 
από το άρθρο 13 του ν. 3044/2002 «Μεταφορά συντε¬ 
λεστή δόμησης και ρυθμίσεις άλλων θεμάτων αρμο¬ 
διότητας Υπουργείου Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και 
Δημοσίων Έργων» (Α' 197). 

5. Την υπ’ αριθ. 10579/2004 (ΦΕΚ 504/Β/05-03-2004) 
απόφαση της Υπουργού ΠΕΧΩΔΕ «Έγκριση Κανονισμού 
Λειτουργίας Υπηρεσιών και Προσωπικού» του Φορέα 
Διαχείρισης Λίμνης Παμβώτιδας». 

6. Το υπ' αριθ. πρωτ. 30896/24-06-2014 έγγραφο της 
Δ/νσης Νομοθετικού Έργου του Υ.ΠΕ.Κ.Α. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 16του Ν. 4447/23-12-2016 
(ΦΕΚ 241) περί «Τροποποίηση διατάξεων του ν. 4109/ 
2013 (Α' 16)». 

8. Την υπ’αριθ. 4η απόφαση της 113ης/15.01.2015 Συ¬ 
νεδρίασης του Δ.Σ. του Φορέα Διαχείρισης Λίμνης Παμ¬ 
βώτιδας για την καθιέρωση όλες τις ημέρες του μήνα, 
εικοσιτετράωρης λειτουργίας των υπηρεσιών του Φορέα 
Διαχείρισης. 

9. Την απόφαση της 137ης/29.12.2016 Συνεδρίασης 
του Δ.Σ. του Φορέα Διαχείρισης Λίμνης Παμβώτιδας για 
την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού του για κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών για το Α' 
Εξάμηνο του 2017. 

10. Το γεγονός ότι το ύψοςτης δαπάνης υπερωριακής 
απασχόλησης του προσωπικού του Φορέα Διαχείρισης 
Λίμνης Παμβώτιδας που θα προκύψει από την απόφα¬ 
ση αυτή για το χρονικό διάστημα του Α' εξαμήνου του 
2017, μαζί με τις εργοδοτικές εισφορές, υπολογίζεται σε 
περίπου 6.525,82 €, για το οποίο υπάρχει εγγεγραμμένη 
πίστωση δαπάνης μισθοδοσίας στον προϋπολογισμό 
έτους 2017, ο οποίος καλύπτεται από το ΠράσινοΤαμείο, 
αποφασίζει: 

Την έγκριση της υπερωριακής απασχόλησης με αμοι¬ 
βή τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις απο¬ 
γευματινές και νυχτερινές ώρες, είτε προς συμπλήρω¬ 
ση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, είτε καθ' 
υπέρβαση αυτής, των υπαλλήλων του Φορέα Διαχείρι¬ 
σης Λίμνης Παμβώτιδας, για το 1 ο εξάμηνο του έτους 
2017, για κάλυψη εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών. 

Αναλυτικά οι ώρες ανά τομέα απασχόλησης, του Φο¬ 
ρέα Διαχείρισης Λίμνης Παμβώτιδας για το 1 ο εξάμηνο 
του έτους 2017, είναι: 
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Α. Για Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 


Α/Α 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 

Αριθμός 

Υπαλλήλων 

Προς συμπλήρωση 
της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας 

Καθ' υπέρβαση 
της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας 

1 

ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΕΡΓΟΥ - ΓΕΩΠΟΝΟΣ 

1 

88 ανθρωποώρες 


2 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

2 

144 ανθρωποώρες 


3 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΦΥΣΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

7 

750 ανθρωποώρες 


ΣΥΝΟΛΟ 

982 ανθρωποώρες 



Β. Απογευματινή εργασία 


Α/Α 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 

Αριθμός 

Υπαλλήλων 

Προς συμπλήρωση 
της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας 

Καθ' υπέρβαση 
της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας 

1 

ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΕΡΓΟΥ - ΓΕΩΠΟΝΟΣ 

1 

— 

40 ανθρωποώρες 

2 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

2 

— 

30 ανθρωποώρες 

3 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΦΥΣΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

7 

— 

82 ανθρωποώρες 

ΣΥΝΟΛΟ 


152 ανθρωποώρες 


Γ. Νυκτερινή εργασία 


Α/Α 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 

Αριθμός 

Υπαλλήλων 

Προς συμπλήρωση 
υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας 

Καθ' υπέρβαση 
υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας 

3 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΦΥΣΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

4 


80 ανθρωποώρες 

ΣΥΝΟΛΟ 


80 ανθρωποώρες 


Η ως άνω υπερωριακή απασχόληση προκύπτει ως ανα¬ 
γκαιότητα για την ομαλή και αποτελεσματική λειτουρ¬ 
γία του Φορέα Διαχείρισης Λίμνης Παμβώτιδας, για τους 
παρακάτω λόγους: 

1. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ/ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

Οι αυξημένες υποχρεώσεις του Φορέα Διαχείρισης, 
ιδιαίτερα μετά την ένταξή του στους Φορείς της Γενικής 
Κυβέρνησης, συνεπάγονται και αυξημένη απασχόληση 
του Συντονιστή Έργου του Φ.Δ., καθώς έχει την ευθύνη 
για τον συντονισμό όλων των Τμημάτων του Φ.Δ. καθώς 
και την τελική ευθύνη για την σύνταξη εισηγήσεων και 
την ενημέρωση των μελών του Δ.Σ. και την υλοποίηση 
των σχετικών αποφάσεων της διοίκησης. Οι αυξημένες 
υποχρεώσεις του Φ.Δ. καθιστούν αναγκαία την υπερω- 
ριακή απογευματινή εργασία καθ' υπέρβαση ωραρίου 
του Συντονιστή Έργου του Φ.Δ. Επιπλέον, λόγω της 
ενεργής συμμετοχής του Φορέα Διαχείρισης σε πλήθος 
εκδηλώσεων που πραγματοποιούνται στην περιοχή και 
η ανάγκη εκπροσώπησης του Φορέα σε αυτές από τον 
Συντονιστή, καθώς και το γεγονός ότι οι εκδηλώσεις στις 
οποίες είτε συμμετέχει ενεργά ο Φ.Δ. είτε διοργανώνει 
ο ίδιος, πραγματοποιούνται κατά κύριο λόγο Σαββατο¬ 
κύριακα και αργίες, δικαιολογούν την ανάγκη για την 
πρόβλεψη υπερωριακής εργασίας τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες για το Συντονιστή του Φορέα, είτε καθ' 
υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, 
είτε προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαί¬ 
ας εργασίας. Επίσης, λόγω της λειτουργίας του Κέντρου 


Ενημέρωσηςτου Φ.Δ. στο νησάκι Ιωαννίνωντα Σαββατο¬ 
κύριακα και αργίες, με την κυκλική συμμετοχή όλου του 
προσωπικού του φορέα, καθώς και η ενεργή συμμετοχή/ 
συντονισμό του Συντονιστή του Φορέα στο πρόγραμ¬ 
μα παρακολούθησης (ιηοηίΐοπη9) της χλωρίδας και της 
πανίδας, δικαιολογούν την ανάγκη για την πρόβλεψη 
υπερωριακής εργασίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες για το Συντονιστή του Φορέα, είτε καθ' υπέρβαση 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, είτε προς 
συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας. 

2. ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

Το Τμήμα Διοίκησης έχει μεταξύ άλλων και τις αρμο¬ 
διότητες της οικονομικής διαχείρισης, της τήρησης του 
λογιστικού σχεδίου, της διαχείρισης εγγράφων, αρχείων 
και της αλληλογραφίας του Φορέα Διαχείρισης. Λόγω 
των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών, απαιτείται υπε- 
ρωριακή απογευματινή εργασία είτε καθ' υπέρβαση είτε 
προς συμπλήρωση ωραρίου, για δύο άτομα. 

3. ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΦΥΣΙΚΟΥ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

Στο Τμήμα εντάσσονται τα στελέχη του Φ.Δ., τα οποία 
εκπονούν ολοκληρωμένο Σχέδιο Ανάδειξης της προστα- 
τευόμενης περιοχής με την υλοποίηση πλήθους δράσεων 
όπως η ενεργή συμμετοχή του Φορέα Διαχείρισης σε πλή¬ 
θος εκδηλώσεων που πραγματοποιούνται στην περιοχή 
ενώ παράλληλα στο Τμήμα εντάσσεται και η λειτουργία 
του Κέντρου Ενημέρωσηςτου Φ.Δ. που λειτουργεί στο 
νησάκι Ιωαννίνων. Οι εκδηλώσεις στις οποίες είτε συμμε- 
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τέχει ενεργά ο Φ.Δ. είτε διοργανώνει ο ίδιος, πραγματο¬ 
ποιούνται κατά κύριο λόγο εκτός του κανονικού ωραρίου 
απασχόλησης και συνήθως Σαββατοκύριακα και αργίες 
με σκοπό την μεγιστοποίηση της συμμετοχής του κοινού. 
Επιπλέον, μεγάλος όγκος επισκεπτών που επιθυμούν να 
ενημερωθούν για την προστατευόμενη περιοχή της Λί¬ 
μνης Παμβώτιδας, επισκέπτεται το Κέντρο Ενημέρωσης 
τις Κυριακές και τις αργίες. Απαιτείται λοιπόν η απασχό¬ 
ληση μέρους του προσωπικού του Τμήματος τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες είτε προς συμπλήρωση της υπο¬ 
χρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, είτε καθ' υπέρβαση 
αυτής. Για την αποτελεσματική υλοποίηση των δράσεων 
αυτών απαιτείται η υπερωριακή απασχόληση τεσσάρων 
(4) ατόμων του προσωπικού τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες ή κατά τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες, 
είτε προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
εργασίας, είτε καθ' υπέρβαση αυτής. 

Στο Τμήμα εντάσσονται και οι φύλακες του Φορέα Δι¬ 
αχείρισης. Είναι εξαιρετικά σημαντικό η φύλαξη να διε- 
νεργείται και κάποιες Κυριακές τον μήνα καθώς και στις 
αργίες, διότι κατά κανόνα αυτές είναι οι ημέρες με την με¬ 
γαλύτερη επικινδυνότητα τόσο για παράνομες ενέργειες 
(λαθροθηρία, λαθραλιεία, λαθροϋλοτομία, ρίψη μπαζών, 
κ.ά.). Επιπλέον, έκτακτα περιστατικά που ενδεχομένως 
θα συμβούν εκτός ωραρίου απασχόλησης, απαιτούν την 
άμεση αντιμετώπισή τους από τους φύλακες του Φ.Δ. 
Για τους ανωτέρω λόγους απαιτείται η απασχόληση των 
τριών (3) φυλάκων και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες, προς συ¬ 
μπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας. 

Οι καθ' υπέρβαση ώρες απογευματινής απασχόλησης δεν 
υπερβαίνουν τις 120 ανά υπάλληλο για το εξάμηνο. Οι καθ' 
υπέρβαση ώρες απασχόλησης κατά τις Κυριακές και κατά 
τις νυκτερινές ώρες δεν υπερβαίνουν τις 96 ανά υπάλληλο 
για το εξάμηνο. Το σύνολο της πάσης φύσεως υπερωρια- 
κής απασχόλησης του προσωπικού του Φορέα Διαχείρισης 
Λίμνης Παμβώτιδας ανέρχεται σε 1.214 ανθρωποώρες και 
η συνολική δαπάνη που θα προκύψει με τις εργοδοτικές 
εισφορές υπολογίζεται σε 6.525,82 € περίπου και ενδέχεται 
κατά τη διάρκεια του έτους να αυξηθεί ελάχιστα από τυχόν 
μεταβολές στα μισθολογικά κλιμάκια του προσωπικού. Σε 
κάθε περίπτωση, η συνολική δαπάνη καλύπτεται από το 
προϋπολογισμένο κόστος μισθοδοσίας και είναι εξασφα¬ 
λισμένη από τις πιστώσεις του ΠράσινουΤαμείου. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από την ημέρα 
δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 29 Δεκεμβρίου 2016 

Ο Πρόεδρος 

ΠΕΤΡΟΣ ΤΣΟΥΜΑΝΗΣ 


Αριθ. απόφ. 5/2016 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης της 
γραμματέως του Ιδρύματος του Ιδρύματος 
«Έλλη Αλεξίου» του Δήμου Χερσονήσου για το 
έτος 2017. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ/ΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ 
ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΕΛΛΗ ΑΛΕΞΙΟΥ» 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007 
(Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλ¬ 
λήλων), περί «Αποδοχών, Υπερωριακής Εργασίας, Επιδο¬ 
μάτων» και «Αποζημίωση υπαλλήλων οι οποίοι εκτελούν 
πρόσθετη υπηρεσία», 

2. τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006 (Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας) καθώς και τις διατάξεις 
της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, 

3. το άρθρο 20 του ν. 4354/2015/ΦΕΚ 176/Α", 

4. την απόφαση 61/16 του Αντιδημάρχου Χερσονήσου 
Μεραμβελιωτάκη Γεωργίου με την οποία αναθέτονται 
τα καθήκοντα γραμματειακής υποστήριξης, σε θέματα 
διοικητικά και οικονομικά του Ιδρύματος «Έλλη Αλεξίου» 
του Δήμου Χερσονήσου για το έτος 2017, 

5. την απόφαση 13/16 του Δ.Σ. του Ιδρύματος «Έλλη 
Αλεξίου», αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή, με αμοι¬ 
βή, εργασία σε υπάλληλο του Δήμου Χερσονήσου, του 
κλάδου ΤΕ17 Διοικητικού Λογιστικού, για γραμματειακή 
υποστήριξη, σε θέματα διοικητικά και οικονομικά του 
Ιδρύματος «Έλλη Αλεξίου» λόγω ότι στερείται τακτικού 
προσωπικού. 

■ Καθορίζουμε τις ώρες της υπερωριακής απασχό¬ 
λησης της ανωτέρω υπαλλήλου, σε είκοσι (20) ώρες το 
μήνα. 

• Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
1.300,00 ευρώ, η οποία θα βαρύνει τον ΚΑΕ 10.6012.0001 
για Υπερωριακή αμοιβή διοικητικής και οικονομικής 
υποστήριξης του προϋπολογισμού οικ. έτους 2017 του 
Δημοτικού Ιδρύματος «Έλλη Αλεξίου» του Δήμου Χερ¬ 
σονήσου. 

Η απόφαση αυτή ισχύει μέχρι και 31/12/2017. 

Η απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γούρνες, 30 Δεκεμβρίου 2016 
Ο Πρόεδρος 

ΝΙΚΗΦΟΡΟΣ ΛΑΜΠΡΙΝΟΣ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο το 
οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του Δημοσίου. (Ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9 | ' με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 


2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίθχ: 210 5279054 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος,τηλ. 210 5279136) 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβής Δημ.Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ^ 1. 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
της ιστοσελίδας: ΓιβΙράεςΚ.θ^βΙ.ξΐ 1, 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
ννεΐ3Π13$ΐ6Ι < .6ΐ@6ΐ.9Ι ι 
Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9>'3Πΐιπ3ΐ6ί3@6ΐ.9 ι ' 



























